UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W MLYNARACH

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w przedszkolu,
prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Mlynar

Na podstawie art. 30 ust. 61 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 .
poz. 986 z pozn. zm), Rada Miejska w Mtynarach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu
prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Mtynary w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mtynary.

§ 3. Traci moc uchwata NR XXIX/203/2021 Rady Miejskiej w Mtynarach z dnia 27 stycznia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowce o§wiatowe;j
prowadzonych przez Gming i Miasto Mtynary.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr

Rady Miejskiej w Mtynarach

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w przedszkolu,
prowadzonych przez Miasto i Gmine Mlynary

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania i wyplacania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, prowadzonych przez Miasto
i Gming Mlynary.

§ 2. Regulamin okresla wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
4) dodatku za warunki pracy,
5) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor w granicach posiadanych $rodkow
finansowych, bioragc pod uwage osiggnigcia nauczyciela w procesie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku, uwzgledniajgc spetnienie
kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umigjetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

3) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 2b Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:



a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegolnosci:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) praca indywidualna zuczniami wybitnie zdolnymi, wtym przygotowywanie ich do konkurséw
przedmiotowych, olimpiad,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce os$wiatowej, wtym za realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem
i zarzgdzaniem projektami unijnymi.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje — Burmistrz Miasta i Gminy Mtynary biorac pod uwage
inicjatywy i osiggnigcia dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku uwzgledniajac:

1) wdrazanie nowych metod w organizacji 1izarzadzaniu szkota skutkujacych poprawa jakosci
funkcjonowania,

2) samodzielne rozwigzywanie problemoéw nietypowych, w tym spraw konfliktowych,

3) rozwijanie wspoéldziatania statutowych organéw szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

4) wyniki egzamindw zewngtrznych, konkurséw, olimpiad i wspotzawodnictwa migdzyszkolnego,
5) udzial szkoty w przedsiewzigciach lokalnych i ponadlokalnych,

6) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

7) udziat szkoly w projektach profilaktycznych i edukacyjnych,

8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce os$wiatowej, wtym za realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem
i zarzgdzaniem projektami unijnymi.

3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie
dtuzszy rok szkolny.

2. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych
jego przyznanie.

4. 1. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela po speklieniu kryteriéw
wskazanych § 4 ust. 1 pkt. I — 5 wynosi nie mniej niz 3% i nie wiecej niz 10% kwoty bazowej. W przypadku
spetnienia dodatkowo kryterium wskazanego w § 5 ust. 1 pkt. 6 dodatek motywacyjny wynosi nie mniej niz 4%
i nie wigcej niz 75% kwoty bazowe;.

2. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora po spelnieniu kryteriow
wskazanych § 5 ust. 2 pkt. 1 — 7 wynosi nie mniej niz 3% i nie wigcej niz 10% kwoty bazowej. W przypadku
spelnienia dodatkowo kryterium wskazanego w § 5 ust. 2 pkt. 8 dodatek motywacyjny wynosi nie mniej niz 4%
1 nie wiecej niz 75% kwoty bazowe;.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola przyshuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:



1) sprawowania funkcji opiekuna stazu/mentora,
2) powierzenia wychowawstwa klasy,
§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych, nauczycieli sprawujacych stanowiska kierownicze, wynosi:
1) dla dyrektora szkoty powyzej 8 oddziatow — w wysokosci od 25% do 50% kwoty bazowej,
2) dla dyrektora szkoty od 9 - 16 oddziatéw — w wysokosci od 25% do 75% kwoty bazowe;,
3) dla dyrektora szkoty powyzej 16 oddzialéw — w wysokosci od 40% do 100% kwoty bazowe;j,
4) dla dyrektora przedszkola — w wysokosci od 23 % do 50% kwoty bazowe;j,
5) dla wicedyrektora szkoty — w wysokosci od 21% do 41% kwoty bazowe;j,
6) dla kierownika $wietlicy szkolnej — w wysokosci od 6% od 12% kwoty bazowe;j,

2. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaje¢cia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowiazkow:

1) opiekuna stazu/mentora - w wysokosci od 1 do 3% kwoty bazowej, dodatek przyshuguje za kazdego
nauczyciela odbywajacego staz na dany stopien awansu zawodowego lub przygotowanie do zawodu
nauczyciela,

2) wychowawcy klasy inauczyciela, ktoremu powierzono opiek¢ nad oddziatem przedszkolnym -
w wysokos$ci w zaleznosci od ilosci ucznidow w klasie i oddziale w wysokosci:

a) od 1 do 10 ucznidéw - 300 zt
b) od 11 do 15 ucznidéw - 350 zi,
¢) od 16 do 20 uczniow - 400 zt,
d) od 21 do 25 ucznidéw - 450 zt,
e) powyzej 25 uczniow - 500 zt.
3. Szczegotowa wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana:
1) dla dyrektora szkoty lub przedszkola - przez Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary,
2) dla pozostatych 0sob uprawnionych do dodatku funkcyjnego - przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia zinnych powodoéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Ustala si¢ miesigczne stawki dodatku za pracg w trudnych warunkach, okreslonych w§ 81§
9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy — zwanym dalej
rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.



3. Wysokos¢ kwotowa dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Mlynary, w wymiarze od 2 % do
7% kwoty bazowe;j.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze oraz zaangazowanie w przygotowanie ucznidéw do egzamindw maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
Z przeznaczeniem na:

1) co najmniej 0,75 % Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) co najmniej 0,25 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mtynary.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Szczegotowe zasady przyznawania
nagrod okreslaja regulaminy ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione od: 1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy, 2)
legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, 3)
przepracowania w szkole co najmniej jednego roku.

§ 9. 1. Dyrektor przyznaje nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkole lub przedszkolu z inicjatywy
wlasnej lub na wniosek:

1) wicedyrektoréw lub innych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
2) organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie szkoty,
3) rady rodzicow.
2. Burmistrz Miasta i Gminy Mtynary przyznaje nagrody z inicjatywy wiasnej lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty lub przedszkola dla podlegtych pracownikow,
2) rady pedagogicznej,
§ 10. 1. Nagrody, o ktoérych mowa w § 8 mogg by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.



Uzasadnienie

Nowelizacja Karty Nauczyciela z25 lipca 2025r. wprowadza istotne zmiany w zakresie obliczania
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa co wymagato aktualizacji uchwaty w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i placowce o$wiatowej prowadzonych przez
Miasto 1 Gming. Dodatkowo proponuje si¢ zrdéznicowanie kwoty dodatku ztytulu pelnienia funkcji
wychowawcy klasy w szkole podstawowej oraz wychowawcy grupy przedszkolnej w zalezno$ci od liczny
uczniow/wychowankow.

Dotychczasowy dodatek za petnienie funkcji wychowawcy klasy oraz grupy przedszkolnej obowiazuje od
2021 roku i wynosi 300 zt. Proponuje si¢, aby dodatek funkcyjny dla wychowawcoéw w przedszkolu i w szkole
prowadzonych przez Gming Mtynary zostal uzalezniony od ilo$ci wychowankow w zespole klasowym/grupie
przedszkolnej i podniesiony odpowiednio o 50z, 100zt, 150 zt, 200zt (z kwoty 300 zt na odpowiednio 350z,
400zt, 450 zt, 500zt).

Pelnienie funkcji wychowawcy grupy przedszkolnej lub klasy stanowi realizacj¢ zadania shuzbowego
powierzonego przez dyrektora placéwki. Zadania wychowawcow z roku na rok zwigkszaja sie, szczegolnie te
zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak i wspieraniem rodzicow w realizowaniu
przez nich ich funkcji wychowawczej. Zakres obowigzkow wychowawcy jest bardzo szeroki m.in. organizuje
on §rodowisko wychowawcze swoich podopiecznych, integruje zespot klasowy, dba o dobre wzajemne relacje
migdzy uczniami, rozwiazuje konflikty, ksztattuje wlasciwy stosunek do nauki i innych obowigzkéw, inspiruje
i wspomaga dzialania zespotowe oraz na biezaco wspolpracuje z rodzicami. Bycie wychowawcg wymaga od
nauczyciela ciaglego wielopoziomowego samoksztalcenia, uzupetiania wiedzy, poszerzania horyzontow.
Opieka nad oddziatem iprowadzenie planowej pracy wychowawczej, zgodnie zrealizowanymi w szkole
celami wychowawczymi, nalezag do podstawowych obowigzkéw wychowawcy. Sprawowanie opieki nad
oddzialem wymaga réwniez od nauczyciela blizszego poznania ucznidow oddzialu - ich warunkow zycia,
sytuacji rodzinnej, potrzeb i zainteresowan. Wsrdd zadan wychowawcy jest réwniez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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